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แจ้งผลคะแนนให้หน่วยงานทราบ
แจ้งสรุปผลคะแนนของหน่วยงานให้ กอง บค. น าไป
เสนอคกก.กลั่นกรองฯ พิจารณาจัดสรรส่ิงจูงใจ

แจ้งสรุปผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวัด 
ให้ ส.เทคฯ เผยแพร่บน Website กรมฯ

Flowchart DMH-IPA Report : Excel

Part 2 การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์

ประชุมคณะท างานชุด 3

แจ้งปญัหา-อุปสรรค ให้ กยผ. ในฐานะเลขาฯ 
ชุดท่ี 1 เพ่ือน าไปปรับปรุง KPI Template

รายละเอียดแนวทางการประเมินผลตามตัวช้ีวดั
สรุป
จ านวน

หน่วยงาน
สรุปรายเขตสุขภาพ สรุปรายหน่วยงาน สรุปผลการด าเนินงานภาพรวม

ผล
ภาพรวม

Part 1 การบันทึกข้อมูล
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DMH-IPA Report : Excel
Part 1 การบันทึกข้อมูล

รายละเอียดตัวชี้วัด
กพร. เป็นผู้บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน 
และท าการ Lock Cell โดยไม่อนุญาตให้แก้ไขข้อมูลได้



กรณีเป็นตัวช้ีวัดที่ด าเนินงานในเขตสุขภาพ ให้ PM บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานในช่อง “ตัวตั้ง” และ “ตัวหาร” 
ของแต่ละเขตสุขภาพ

การบันทึกข้อมูลเขตสุขภาพที่ 6 และ 8
ส าหรับตัวชี้วัดที่คิดคะแนนหน่วยงาน

แบ่งตามพ้ืนที่การด าเนินงานในเขตสุขภาพ 

เขตสุขภาพท่ี 8เขตสุขภาพที่ 6
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DMH-IPA Report : Excel
Part 1 การบันทึกข้อมูล (ต่อ)

(ตัวอย่าง) กรณีมีการหัก/เพ่ิมคะแนน ให้ PM บันทึกรายละเอียด
ของการหัก/เพ่ิมคะแนนลงในช่อง “รายละเอียดการประเมิน 
(หัก/เพ่ิมคะแนน)” โดย กพร. จะเป็นผู้ด าเนินการลงขอ้มูล
การหัก/เพ่ิมคะแนนในช่อง “ค่าคะแนนที่ได้” ให้เอง

บันทึกข้อมูลในช่อง
”ตัวตั้งและตัวหาร”

ระบบจะ Link ข้อมูลไปยังหน่วยงานอัตโนมัติ  และให้ PM ท าการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

ส่งรายงานตามแบบฟอร์ม 1
ล่าช้า จ านวน 2 วันท าการ 
รวมหักคะแนน 0.10 คะแนน 
(หักวันละ 0.05 คะแนน/
วันท าการ)



กรณีเป็นตัวช้ีวัดรายหน่วยงาน ให้ PM บันทึกข้อมูลในช่อง “ตัวตั้ง” และ “ตัวหาร” ก่อน แล้วโปรแกรมจะค านวณ
ช่อง “ผลการด าเนินงานและคะแนน” ให้อัตโนมัติ

(ตัวอย่าง) กรณีมีการหัก/เพ่ิมคะแนน ให้ PM 
บันทึกรายละเอียดของการหัก/เพ่ิมคะแนนลงในช่อง 
“รายละเอียดการประเมิน (หัก/เพ่ิมคะแนน)” 
โดย กพร. จะเป็นผู้ด าเนินการลงข้อมูลการหัก/
เพ่ิมคะแนนในช่อง “ค่าคะแนนที่ได้” ให้เอง
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DMH-IPA Report : Excel
Part 1 การบันทึกข้อมูล (ต่อ)

ส่งรายงานตามแบบฟอร์ม 1
ล่าช้า จ านวน 2 วันท าการ 
รวมหักคะแนน 0.10 คะแนน 
(หักวันละ 0.05 คะแนน/
วันท าการ)



โปรแกรมจะท าการ Link ข้อมูลในช่อง 4 และนับจ านวนหน่วยงานในชอ่ง 5 ให้อัตโนมัติ

PM เป็นผู้บันทึกข้อมูลเอง
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DMH-IPA Report : Excel
Part 1 การบันทึกข้อมูล (ต่อ)
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DMH-IPA Report : Excel
Part 2 การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์

การประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานท่ี ชุด 3
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DMH-IPA Report : Excel
Part 2 การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ (ต่อ)

แจ้งคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ให้หน่วยงานทราบ



DMH-IPA Report : Excel
Part 2 การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ (ต่อ)
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ส่งสรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ให้ กองบค. เพ่ือน าเสนอต่อ 
คกก.กลั่นกรองฯ และ คกก.บริหารผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจัดสรรส่ิงจูงใจ



DMH-IPA Report : Excel
Part 2 การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ (ต่อ)

ส่งสรุปปัญหา-อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ กยผ. ในฐานะเลขาฯ ชุด 1
เพ่ือน าไปปรับปรุงการด าเนินงานและ KPI Template 

1
0
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DMH-IPA Report : Excel
Part 2 การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ (ต่อ)

ส่งข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองฯ ให้ ส.เทคฯ 
เผยแพร่ในศูนย์ปฏิบัติการบนเว็บไซต์กรมสุขภาพจิต



1. กรุณาบันทึกขอ้มูลในช่องท่ีเว้นวา่งไวใ้หเ้ท่าน้ัน

2. ตัวชี้วัดท่ีมีการด าเนินงานในเขตสุขภาพ    

2.1 กรณีการด าเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยบริการจิตเวชผู้ใหญ่และศูนย์สุขภาพจิต
• หน่วย PM บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานรายเขตสุขภาพและภาพรวมเขตสุขภาพท่ีเปน็ “ตัวตั้ง” และ 

”ตัวหาร” (คอลัมน์ L : CA) ก่อน โดยโปรแกรมจะค านวณ "ผลการด าเนินงาน“ และ “ค่าคะแนนที่ได”้ ให้ 
และข้อมูลจะ Link ไปยังช่อง "ตัวตั้ง", "ตัวหาร", "ผลการด าเนินงาน“, “ค่าคะแนนที่ได”้ 
ของรายหน่วยงาน และช่อง "ผลการด าเนินงานในภาพรวมของตัวชี้วัด" (คอลัมน์ OP : OR) รวมถึง
นับจ านวนหน่วยงาน ในช่อง"จ านวนหน่วยงานที่ได้คะแนนเต็ม 5/ไม่ได้คะแนนเต็ม 5" (OS:OT) อัตโนมัติ    

2.2 กรณีที่มีหน่วยบริการจิตเวชเด็กร่วมด าเนินการ
• ให้หน่วย PM บันทึกข้อมูลตามข้อ 2.1 โดยโปรแกรมจะ Link 
ข้อมูลไปยังช่อง “ค่าคะแนนที่ได”้ ตามที่ท่านเลือกวิธีคิดคะแนน
ของหน่วยบริการจิตเวชเด็กใน KPI Template อัตโนมัติ
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ค าชี้แจงการบันทึกผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับหน่วยงาน PM



3. ตัวชี้วัดท่ีมีการด าเนินงานเป็นรายหน่วยงาน    

3.1 กรณีตัวชี้วัดที่มีข้อมูลผลลัพธ์ที่เป็นตัวตั้ง/ตวัหาร

• หน่วย PM ไม่ต้องบันทึกข้อมูลในช่อง "ตัวตั้ง" และ "ตัวหาร" ของเขตสุขภาพ  ให้ข้ามไปบันทึกข้อมูล
ในช่อง "ตัวตั้ง" และ "ตัวหาร" ของรายหน่วยงานได้เลย โดยโปรแกรมจะค านวณผลในช่อง 
"ผลการด าเนินงาน" และ "ค่าคะแนนที่ได"้ ของรายหน่วยงาน และช่อง "ผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของตัวชี้วัด" (คอลัมน์ OP : OR) รวมถึงนับจ านวนหน่วยงาน ในช่อง"จ านวนหน่วยงานที่ได้คะแนนเต็ม 5/
ไม่ได้คะแนนเต็ม 5" (OS:OT) อัตโนมัติ    

3.2 กรณีตัวชี้วัดที่ไม่มีข้อมูลผลลัพธ์ที่เป็นตัวตั้ง/ตวัหาร

• หน่วย PM ไม่ต้องบันทึกข้อมูลในช่อง "ตัวตั้ง" และ "ตัวหาร" ของเขตสุขภาพและรายหน่วยงาน 
ให้ข้ามไปบันทึกข้อมูลในช่อง "ผลการด าเนินงาน" และ "ค่าคะแนนที่ได"้ ของเขตสุขภาพ
หรือรายหน่วยงานได้เลย"

13

ค าชี้แจงการบันทึกผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับหน่วยงาน PM (ต่อ)



4. หากพบว่าโปรแกรมมีการค านวณ และ Link ข้อมูล "ผลการด าเนินงาน" ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ตรงกบัวิธกีารประเมินท่ีท่านก าหนดไว้ในคู่มือค าอธิบายตัวชีว้ัดฯ โปรดแจ้งผู้รับผิดชอบ
ของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

• นางสาวอภิญญา  สัตยากุล  โทร 02 590 8192 

• นางสาวอาภรณ์  วงศ์แหยม โทร 02 590 8151 

5. ขอความร่วมมือจัดส่งผลคะแนนการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานใหก้ลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2566 ทางไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ opdc41.dmh@gmail.com
opdc41.dmh@gmail.com
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ค าชี้แจงการบันทึกผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับหน่วยงาน PM (ต่อ)

mailto:opdc41.dmh@gmail.com


Public Sector Development Group

-- Driving to Excellence --

Tel. 0 2590 8141, 0 2590 8151, 0 2590 8192, 0 2590 8196

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร กรมสุขภาพจิต อาคาร 4 ชั้น 3 ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

กพร.กรมสุขภาพจิต Opdc.dmhwww.psdg.dmh.go.th Opdc41.dmh@gmail.com
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